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План проведення самооцінювання 

Напрям оцінювання «Освітнє середовище закладу позашкільної освіти» 
 

№ Критерій оцінювання Методи збору інформації Термін 
виконання 

Відповідальні 

І. Наявність необхідних ресурсів для створення освітнього середовища 

1. Матеріально-технічна 
база 

вивчення документації:  

листопад 
2022 

 
Статут закладу (тип, профіль), документи (свідоцтва, 
акти, договори) на землю, споруди, майно, на право 
володіння, користування, розпорядження майном, 
договори оренди 

інженер 
будівель та 
споруд  
директор 

Угоди про співпрацю (з закладами вищої освіти, з 
закладами середньої загальної освіти, громадськими 
організаціями, інше 

завідувач відділу 
організаційно-
масової роботи 

Звіт 1-ПЗ, 5-ФК, 1-МШ (загальна площа всіх приміщень, 
наявність приміщень для занять (кількість/площа), площа 
орендованих приміщень, наявність окремих будівель у 
яких здійснюється навчання (кількість/площа) 

заступник 
директора з АГД 



Освітня програма закладу, накази з основної діяльності заступник 
директора з АГД 

спостереження«У закладі освіти є приміщення, споруди, 
земельні ділянки, обладнання (у тому числі орендовані на 
умовах договору оренди чи угоди про співпрацю), 
необхідні для реалізації освітньої і навчальних програм 
відповідно до типу та профілю закладу освіти» 

листопад 
2022 

заступник 
директора з НВР  

підготовка висновків листопад 
2022 

заступник 
директора з АГД 

2. Науково-методична 
база 

вивчення документації: навчальні програми для гуртків, 
творчих об’єднань, наявне обладнання, навчальні, наочні 
посібники, технічні засоби навчання відповідають 
освітній та навчальним програмам 

жовтень 
2022 

завідувач 
методичним 
відділом 

спостереження «Заклад освіти забезпечений 
навчальними, наочними посібниками і технічними 
засобами навчання відповідно до освітньої та навчальних 
програм» 

жовтень 
2022 методисти 

анкетування педагогічних працівників жовтень 
2022 методисти 

підготовка висновків жовтень 
2022 

завідувач 
методичним 
відділом 

ІІ. Створення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці 
Освітнє середовище закладу безпечне 

1. Безпечність території та 
приміщень 

спостереження«Територія та приміщення закладу 
освіти є безпечними» 

грудень 
2022 

інженер з 
охорони праці 

анкетування педагогічних працівників грудень 
2022 психолог 

анкетування здобувачів освіти грудень 
2022 психолог 



опитування батьків грудень 
2022 психолог 

підготовка висновків грудень 
2022 

інженер з 
охорони праці 
психолог 

2. 
Дотримання санітарно-
гігієнічних та 
протипожежних норм 

вивчення документації: 
Протоколи засідань педагогічної ради (Керівник закладу 
на засіданнях педагогічної ради закладу освіти, нарадах 
керівників структурних підрозділів, осіб, відповідальних 
за стан охорони праці, безпеку життєдіяльності, 
організовує звітування з питань профілактики 
травматизму, виконання заходів розділу з охорони праці, 
безпеки життєдіяльності колективного договору (угоди), 
видає накази, розпорядження з цих питань(розділ IV, п.1 
підпункт 9 Положення про організацію роботи з охорони 
праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього 
процесу в установах і закладах освіти  затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України від 
26.12.2017  № 1669) 
Накази керівника з основної діяльності, журнал реєстрації 
наказів з основної діяльності 

січень 2023 заступник 
директора з АГД 
інженер 
будівель та 
споруд  

спостереження У закладі освіти забезпечується 
дотримання санітарно-гігієнічних та протипожежних 
норм 

січень 2023 

анкетування здобувачів освіти січень 2023 методисти 
опитування батьків січень 2023 методисти 

підготовка висновків січень 2023 заступник 
директора з АГД 

3. Проведення 
навчання/інструктажів з 

вивчення документації: 
Накази з основної діяльності, журнал реєстрації наказів з лютий 2023 заступник 

директора з НВР 



охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, 
пожежної безпеки, 
правил поведінки в 
умовах надзвичайних 
ситуацій 

основної діяльності; 
Журнал реєстрації інструктажів з охорони праці та 
безпеки життєдіяльності здобувачів освіти під час 
освітнього процесу  
Журнал реєстрації інструктажів з охорони праці та 
безпеки життєдіяльності працівників закладу 
позашкільної освіти 
Журнали реєстрації інструктажів з пожежної безпеки 
Журнали обліку гурткової роботи 

інженер з 
охорони праці 

спостереження «У закладі освіти проводяться 
навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в 
умовах надзвичайних ситуацій»  

лютий 2023 

заступник 
директора з НВР 
інженер з 
охорони праці 

анкетування педагогічних працівників лютий 2023 методисти 
анкетування здобувачів освіти лютий 2023 методисти 
анкетування батьків лютий 2023 методисти 

підготовка висновків лютий 2023 заступник 
директора з НВР 

4. 

Дотримання правил 
безпеки 
життєдіяльності, 
охорони праці, правил 
поведінки в умовах 
надзвичайних ситуацій 

спостереження: «Учасники освітнього процесу 
дотримуються правил безпеки життєдіяльності, 
охорони праці, правил поведінки в умовах надзвичайних 
ситуацій» 

лютий 2023 
завідувачі 
відділів опитування здобувачів освіти лютий 2023 

анкетування педагогічних працівників лютий 2023 
підготовка висновків лютий 2023 

5. 

Відповідність дій 
педагогічних 
працівників та 
адміністрації 
встановленому 

вивчення документації  
Накази з основної діяльності, журнал реєстрації наказів з 
основної діяльності 
Журнали реєстрації нещасних випадків, що сталися із 
здобувачами освіти, працівниками закладу позашкільної 

березень 
2023 

інженер з 
охорони праці 



законодавством 
порядку у разі 
нещасного випадку 

освіти 

опитування педагогічних працівників березень 
2023 методисти 

підготовка висновків березень 
2023 

інженер з 
охорони праці 

6. 
Формування навичок 
здорового способу 
життя 

вивчення документації:  
Річний план закладу 
Протоколи засідань педагогічної ради 
План заходів, спрямований на формування навичок 
здорового способу життя  
Журнали гурткової роботи 

листопад 
2022 

завідувач 
методичним 
відділом 

спостереження «У закладі освіти формуються навички 
здорового способу життя» 

листопад 
2022 психолог. 

опитування педагогічних працівників листопад 
2022 психолог 

підготовка висновків листопад 
2022 

завідувач 
методичним 
відділом 

Освітнє середовище вільне від будь-яких форм насильства 

1. 

Реалізація заходів із 
запобігання будь-яким 
формам насильства, 
булінгу (цькування) 
учасників освітнього 
процесу 

вивчення документації:  
Протоколи засідань педагогічної ради 
Накази з основної діяльності 
План заходів, спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькуванню) в закладі освіти 
Журнал обліку звернень та заяв громадян про випадки 
булінгу (цькування) в закладі освіти 
Порядок подання та розгляду (з дотриманням 
конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в 
закладі освіти 
Порядок реагування на доведені випадки булінгу 

квітень 
2023 

заступник 
директора з НВР 



(цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, 
причетних до булінгу(цькування) 
Правила поведінки для вихованців (учнів, слухачів) 

анкетування здобувачів освіти квітень 
2023 психолог 

опитування педагогічних працівників квітень 
2023 психолог 

опитування батьків квітень 
2023 психолог 

підготовка висновків квітень 
2023 

заступник 
директора з НВР 

2. 

Визначення частки 
учасників освітнього 
процесу, які вважають 
освітнє середовище 
вільним від будь яких 
форм насильства 

анкетування здобувачів освіти квітень 
2023 психолог 

анкетування педагогічних працівників квітень 
2023 психолог 

анкетування батьків квітень 
2023 психолог 

підготовка висновків квітень 
2023 психолог 

ІІІ. Створення інклюзивного освітнього середовища 
Облаштування приміщень та території закладу з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного 

пристосування 

1. 

Забезпечення 
доступності будівель та 
приміщень закладу 
відповідно до його типу 
та профілю 

спостереження «У закладі освіти забезпечується 
доступність будівель та приміщень відповідно до його 
типу та профілю» 

квітень 
2023 

заступник 
директора з АГД 

підготовка висновків квітень 
2023 

заступник 
директора з АГД 

2. 
Створення 
належнихумов для 
дітей з особливими 

вивчення документації: 
Звіт 1-ПЗ, 5-ФК, 1-МШ (безперешкодний доступ для 
дітей з особливими освітніми потребами до першого 

квітень 
2023 

заступник 
директора з НВР 



освітніми потребами поверху та наступних) 
Протоколи засідань педагогічної ради 
Накази з основної діяльності, журнал реєстрації наказів 
(Рішення педагогічної ради закладу позашкільної освіти 
вводяться в дію рішеннями керівника закладу (ЗУ «Про 
позашкільну освіту» ст.11.) Затвердження переліку 
фахівців, зокрема педагогічних працівників закладу 
позашкільної освіти, які розробляють індивідуальну 
програму розвитку здобувача позашкільної освіти (далі – 
індивідуальнапрограма розвитку); наказ про утворення 
інклюзивної групи (класу) (Постанова Кабінету Міністрів 
України від 21.08.19 №779 «Порядок організації 
інклюзивного навчання в закладах позашкільної освіти»)  
Річний план роботи закладу 
Навчальний план закладу 
Річний звіт про діяльність закладу 
спостереженняУ закладі освіти створено належні умови 
для дітей з особливими освітніми потребами 

квітень 
2023 

заступник 
директора з АГД 

відвідування навчальних занять квітень 
2023 Методисти 

підготовка висновків квітень 
2023 

заступник 
директора з НВР 
завідувач 
методичним 
відділом 

3. 

Взаємодія з батьками 
дітей із особливими 
освітніми потребами та 
фахівцями інклюзивно-
ресурсного центру (за 
потребою) 

вивчення документації квітень 
2023 психолог 

інтерв’ю з батьками дітей з особливими освітніми 
потребами 

квітень 
2023 психолог 

підготовка висновків квітень 
2023 

психолог 



Узагальнення матеріалів самооцінювання  

1. 

Аналітична довідка про 
результати 
самооцінювання 
освітніх та 
управлінських процесів 
в закладі за напрямом 
«Освітнє середовище» 

узагальнення висновків, підготовка діаграм, таблиць травень 
2023 

завідувач 
методичним 
відділом 

2. 
Підготовка наказу про 
підсумки першого 
кроку самооцінювання 

 
травень 
2023 

заступник 
директора з НВР 

3. 

Оприлюднення 
результатів на засіданні 
педагогічної ради 
закладу, на сайті 
закладу 

 

травень 
2023 

директор 

 
 


